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_GROUPE #7174 Environnement - Empreinte Carbone

Emissions de GES TOTALES Emissions de GES Scope 1 & 2
18 649
30 000 20 000 17.48% u 47 445
_4llll.....
Ll
g & 15000 T,
(@) o b N N e
O 20000 & “a,
@ (5 Ya,
© © Ya,
0 w 10000
(b} ()]
c c
S 10000 S
= = 5000
0 0
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Sociétés @ IOBP @IOTL @OPAL @ TDB @ Objectif Sociétés @ IOBP @IOTL @OPAL @ TDB @ Objectif
Emissions de GES TOTALES, par salarié Emissions de GES TOTALES, par M€ de CA
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_GROUPE #/7Y774 Environnement - Energies des véhicules

Pourcentage de vehicules en norme EURO 6 Consommation TOTALE de Carburants (VL + PL)
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Mix energétique TOTAL (PL) Facteurs de conversion d'energie :
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GROUPE #)7Y/74 Environnement - Consommations énergétiques

Consommation d'eau Consommation de gaz
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Consommation d'electricite Consommation d'electricite de source renouvelable
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Environnement - Déchets

Poids total des dechets
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Pourcentage de dechets recycles Poids total des dechets dangereux
(o)
100 % 1200
70 %
65 % 1000
54% ------------------------I
500
0% 0
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

@ % deéechets recyclés @Objectif Sociétés @IOTL @ TDB @ Objectif



Environnement - Formations

Nombre employées formes aux enjeux climatiques et environnementaux
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Pourcentage de salaries formes a l'eco-conduite Nombre de chauffeurs formés a l'éco-conduite par an
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GROUPE #/7Y7/4

Social - Effectif

Effacer tous les filtres
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Nombre total de salaries (au 31/12)
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Social - Recrutement

. Nombre total d'embauches A
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GROUPE #/7Y7/4

Social - Sécurite

Nombre d'accidents de travail enregistres
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Taux de frequence des accidents de travail
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Taux de gravite des accidents de travail
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Effacer tous les filtres



GROUPE #/7Y7/4

Social - Formations

Effacer tous les filtres

Formations mesurees : Formations obligatoires FCO, ADR, CACES. Formations facultatives : e-learning, éco-conduite, formations Tred Union, fresque du climat
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Nombre moyen d'heures de formation complémentaire (non-obligatoire) dans
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“GROUPE #)/1/4

Social - Formations

Effacer tous les filtres

Pourcentage d'employes formeés a la diversite, discrimintation, harcelement
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Pourcentage d'employes formeés aux risques de corruption
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Pourcentage d'employes formeés sur les risques de securite de l'information
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“GROUPE #)/1/4

Gouvernance - Incidents

Nombre d'incidents confirmeés de corruption ou de pots de vin
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Effacer tous les filtres




_GroUPE #7174 Gouvernance - Amendes

Montant des amendes relatives au non-respect de la reglementation sur le Montant des amendes pour violation des lois anti-corruption
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_GROUPE #/7Y774 Achats responsables - Fournisseurs et Sous-traitants

% fournisseurs evalues sur leur approche RSE Pourcentage de sous-traitance (hors groupe)
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