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Effacer tous les filtresEnvironnement - Empreinte Carbone

Emissions de GES Scope 1 & 2
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Emissions de GES TOTALES
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Sociétés IOBP IOTL OPAL TDB Objectif

Emissions de GES TOTALES, par salarié
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Emissions de GES TOTALES, par M€ de CA
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Facteurs de conversion d'énergie :

B7 : 1 litre = 10,74kWh
B100 : 1 litre = 9,62kWh
XTL : 1 litre = 9,52kWh

BioGNV : 1 kg = 14,91kWh
SP95 : 1 litre = 9,63kWh

Effacer tous les filtresEnvironnement - Energies des véhicules

Consommation TOTALE de Carburants (VL + PL)
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Mix énergétique TOTAL (PL)
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Pourcentage de véhicules en norme EURO 6
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Effacer tous les filtresEnvironnement - Consommations énergétiques

Consommation d'eau
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Consommation de gaz
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Consommation d'électricité
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Consommation d'électricité de source renouvelable
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Effacer tous les filtresEnvironnement - Déchets

Poids total des déchets
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Pourcentage de déchets recyclés
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Effacer tous les filtresEnvironnement - Formations

Nombre employés formés aux enjeux climatiques et environnementaux
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Nombre de chauffeurs formés à l'éco-conduite par an
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Pourcentage de salariés formés à l'éco-conduite
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Effacer tous les filtresSocial - Effectif

Nombre total de salariés (au 31/12)
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Pourcentage de femmes dans l'effectif
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Effacer tous les filtresSocial - Recrutement

Nombre total d'embauches
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Nombre d'embauches dans le cadre du retour à l'emploi
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Pourcentage d'alternants et de stagiaires longue durée
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Effacer tous les filtresSocial - Sécurité

Nombre d'accidents de travail enregistrés
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Taux de fréquence des accidents de travail
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Taux de gravité des accidents de travail
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Fréquence de sinistres en responsabilité civile (PL)
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Formations mesurées : Formations obligatoires FCO, ADR, CACES. Formations facultatives : e-learning, éco-conduite, formations Tred Union, fresque du climat

Effacer tous les filtresSocial - Formations

Taux de formation (nb salariés formés / effectif total)
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Nombre moyen d'heures de formation dispensées dans l'année par salarié
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Effacer tous les filtresSocial - Formations

Pourcentage d'employés formés à la diversité, discrimintation, harcèlement
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Pourcentage d'employés formés aux risques de corruption
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Pourcentage d'employés formés sur les risques de sécurité de l'information
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Pourcentage d'employés formés à l'éthique
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Effacer tous les filtresGouvernance - Incidents

Nombre d'incidents confirmés de corruption ou de pots de vin
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Effacer tous les filtresGouvernance - Amendes

Montant des amendes relatives au non-respect de la réglementation sur le
déchets
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