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' GROUPE /Y774 Point de départ
Empreinte Carbone Groupe OPAL Finances et Développement (2022)

Périmetre : ensemble des sites et filiales

Postes de GES Emissions % du

(tCO2e) total

Scope 1&2
W |Scope ] 18542 | 64.3%
W |Scope 2 107 0,4%
Emissions glO bales Emissions liées aux combustibles et & I'énergie 5386 | 18.7%
Achats de biens et services 1796 6,2%
. B |[Immobilisations 1956 6.8%
19% Ensemble des sites Transport en sous-traitance 868 | 3.0%
Déplacements professionnels 1 0.0%
B |Déplacements domicile-travail 114 0.4%
28 840 1'C02e Déchets 74 | 03%
Actifs loués en aval - 0.0%
28840 | 100%

Ly carbone4

www.groupe-opal.fr
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Véhicules

Flux Transport

Entrepots

Personnel

www.groupe-opal.fr

Stratégie de décarbonation suivant 4 axes

Maitrise de I'énergie :

Station Multi-énergies

Report modal :

Conversion de flux vers

ferroviaire

Modernisation entrepots :

Via LED, GTB, Photovoltaique

Sensibilisation :

Ateliers fresque du climat

Mix énergétique :

75% des kms parcourus en

énergies vertes sous 5 ans

Plan transport :

Optimisation du plan transport via

TMS et applications clients dédiées

Nouveaux entrepots :

Construction entrepét ICPE

Environnement de travalil :

Télétravail, véhicules de

service/fonction électriques
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www.groupe-opal.fr

Objectif

Objectif 2030

-45 %

Réduction de 45% de notre empreinte Carbone

(Scope 1 & 2) par rapport a 2022

-
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CONTACT

Olivier MESCOLINI
Chef de Projets RSE

064666 7179
I R ‘ \V‘ \ I L LO N S olivier.mescolini@immoouest.fr

www.groupe-opal.fr

ENSEMBLE

Directeur général
06 22 36 64 26
jc.sarr@immoouest.fr

www.groupe-opal.fr
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